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Association Marocaine des Entraineurs de Basket-ball

PROGRAMME
et
OBJECTIFS

Programme de Développement et de Restructuration du Basket-ball Marocain
FIBA - CNOM - Solidarité¢ Olympique - Ministére des Sports - FRMBB




ASSOCIATION MAROCAINE DES ENTRAINEURS DE BASKET-BALL

AMEB

Le Programme de Développement et de Restructuration du Basket-ball Marocain qui a
¢té mis en place en 2006 par la Fédération Royale Marocaine de Basket-Ball (FRMBB), en
partenariat avec FIBA Internationale, Solidarit¢ Olympique Internationale, Comité
Olympique National et le Département des Sports du Ministere de tutelle, sous la direction de
Miodrag Marjanovic, avait parmi ses principaux objectifs la réorganisation du métier
d’entraineur de basket-ball au Maroc.

Aujourd’hui, force est de constater que ce programme, qui s’est étalé sur deux ans, a
énormément contribué a la restructuration et a la réorganisation des entraineurs de basket-ball
au Maroc.

Sous la houlette du Directeur technique National, Coach Miodrag Marjnovic, ce
programme a €té progressivement mis en place avec succes sur une période de deux ans. Les
plus importants résultats réalisé€s et concrétisés sont :

1- Recensement et classification des entraineurs marocains
2- Contribution a la formation des entraineurs

3- Instauration de 4 diplomes fédéraux d’entraineur de basket-ball :
* Entraineur Jeune
* Entraineur 1* Degré
* Entraineur 2°™ Degré
* Entraineur 3°™ Degré

4- Examen des entraineurs marocains par des experts FIBA Internationale pour le
passage de grade et de degré.

5- Organisation des stages obligatoires de recyclages et de perfectionnement pour le
renouvellement annuel de la licence d’entraineur

6- Formation et choix des experts nationaux qui vont assurer la continuité du projet
« ENTRAINEUR »

Mais le résultat essentiel et 1’aboutissement le plus important de ce travail est sans aucun
doute la reconstitution de 1’Association Marocaine des Entraineurs de Basket-ball (AMEB)
qui a tenu son Assemblée Générale le Dimanche 2 Décembre 2008.

L’AMEB, longtemps absente du paysage du basket-ball marocain, est sortie de sa
léthargie. Le collectif des entraineurs marocains, a aujourd’hui pris conscience que
I’association d’entraineurs est non seulement importante, mais incontournable pour le
développement du basket-ball national.




Le Comité €lu lors de cette Assemblée Générale se compose des membres suivants :

Président : Nour AMRI

Membres du Comité :  Khalil Rouas
Naoufal Uariachi
Najib Filali
Hicham Ouahidi
Rachid Yatribi
Fouad Drissi

L’AMEB, forte de la volonté et du savoir-faire de son Comité et de la compétence et
disponibilit¢ de ses membres a défini son programme et ses objectifs pour les 3 premieres
années :

1- Contribuer a la formation des entralneurs marocains

Participer a la formation permanente des entraineurs par :
e [’organisation de stages, clinics et colloques
e la constitution et la mise en disposition d’une bibliotheque et vidéothéque technique.
e [’organisation de voyages techniques (participation a des stages a 1’étranger, etc.)

2- Mettre en place une stratégie de communication

Faire connaitre I’AMEB dans le paysage sportif marocain

Mandater des délégués de I’AMEB dans chaque région

Mise en place d’un site web

Profiter des accords de la FRMBB avec les chaines télévisées (2M et Ariyadia)
Revalorisation de 1’image du coach marocain

3- Développer les relations nationales et internationales

Collaborer avec les associations d’entraineurs régionales existantes

Collaborer avec les associations d’entraineurs de pays amis (AEEB, AFEB, etc.)
Solliciter la reconnaissance de 1’association mondiale des entraineurs de basket-ball
(WABC)

e Tisser un réseau de connaissances, de contacts et d’échanges avec des entraineurs
étrangers

4- Développer les activités de ’TAMEB

Publication d’une revue technique

Mise en place d’une centrale d’achat de matériel professionnel d’entraineur
Mise en place d’un forum de discussion sur Internet

Etc.

5- Représenter et protéger les intéréts des entraineurs



e Représenter le collectif des entraineurs aupres des instances sportives (FRMBB,
CNOM) et des pouvoirs publics (ministere de tutelle, etc.)

e Défendre les intéréts des entraineurs et faire connaitre leur besoins et revendications
aupres des organismes cités ci-dessus.

e Mise en place d’un service de conseils juridiques

Plan d’action et priorités pour la saison 2007-2008

1- Structurer ’administration de TAMEB
11 est important de pérenniser I’existence de ’AMEB en lui donnant une bonne base et assise
administrative et financicre.

e  Situation juridique

e Secrétariat

e Charte graphique et site web

e Budget de fonctionnement

2- Organiser 2 Clinics
e A l’occasion de la finale de la Coupe du Trone
e A l’occasion de la finale du Championnat

3 - Collaborer avec la Fédération Royale Marocaine de Basket-ball dans ses projets de :
e Formation continue des entraineurs
e Unification du travail technique en assurant le suivi et I’exécution de la politique
technique nationale
e Elaboration des programmes techniques dans les centres de formation régionaux
¢ Organisation de clinics » d’information dans chaque centre régional

3- Faire connaitre et reconnaitre ’AMEB au niveau national et international

4- Poursuivre les contacts avec I’Association Espagnole des Entraineurs de Basket-ball
(AEEB) afin d’aboutir a une convention de partenariat.

L’AMEB est consciente du réle qu’elle doit jouer dans le développement du basket-
ball national. A 1’heure ou le sport en général et le basket-ball en particulier tend de plus en
plus a se spécialiser et a se professionnaliser, L’AMEB se doit d’étre acteur et interlocuteur
principal de la FRMBB et des différentes instances sportives nationales et internationales.

Face a cet ambitieux programme, I’AMEB a besoin de soutien et aide. Aussi, afin de
garantir la réussite de notre mission, nous comptons sur la collaboration et contribution des
différentes instances sportives nationales et internationales (FIBA, FRMBB, WABC, etc.)
Nous sollicitons leurs appuis et leur demandons de nous préter main forte.



Coordonnées

Siége: AMEB - ¢/o FRMBB
Centre National de Basket-ball
Complexe Sportif Prince Moulay Abdellah
Rabat - MAROC
Tél: +212 030 20 00 08
Fax: +212 030 20 00 09

Administration: 100, Rue Sidi Bouabid
90000 - Tanger - Maroc
Tél: +212 3933 1506
Fax: +2123937 13 82
Email: info@ameb.com

Site Web: www.ameb.ma

Président: Nour Amri
Tél: +212 61 322959
Fax : +2123937 13 82
Email : amri@seaway.ma
amri(@ameb.com




A

TAMEB_

Association Matqcame des Entrameurs de E,asket hall

PROGRAM

&

ACTION PLAN

Development and Restructuring Program of Moroccan Basketball
FIBA - CNOM - Olympic Solidarity - Ministry of Sports - FRMBB




MOROCCAN ASSOCIATION OF BASKETBALL COACHES

AMEB

The Development and Restructuring program of Moroccan Basketball, which
was established in 2006 by the Moroccan Basketball Federation(FRMBB), in
partnership with FIBA International, Olympic Solidarity International, National Olympic
Committee and the Sports Ministry, directed by Miodrag Marjanovic, has among its
main objectives the reorganization of basketball coaching in Morocco.

This program, spread over two years has contributed enormously to the
restructuring and reorganization of Basketball Coaches in Morocco.

Under the leadership of the National Technical Director, Coach Miodrag
Marjnovic, this program has been gradually implemented successfully over a period
of two years. The most important results achieved and implemented are:

1- Identification and Classification of Moroccan’s basketball coaches
2- Contributing to the training of coaches
3- Establishment of 4 federal coaching degrees:

» Coach for Young Players
» Coach 1st Degree

» Coach 2nd Degree

» Coach 3rd Degree

4- Examination of Moroccan’s coaches by FIBA International experts for passing
degrees and levels.

5- Organization of compulsory refresher courses and retraining for the annual
renewal of the license for coach

6- Training and selection of national experts who will ensure the continuity of the
program

But the basic result and the most important outcome of this work is
undoubtedly the reconstitution of the Moroccan Association of Basketball Coaches
(AMEB), which held its General Assembly Sunday, December 2, 2008.

The AMEB, long time absent from the Moroccan basketball landscape, has been
released from its lethargy. Most of Moroccan’s coaches have now realized that the
coaches association is important and essential for the basketball development in
Morocco.




The Committee elected at the General Assembly consists of the following members:

President: AMRI Nour

Committee Members: Khalil Rouas
Naoufal Uariachi
Naijib Filali

Hicham Ouahidi
Rachid Yatribi
Fouad Drissi

The AMEB, with the willingness of its Committee and the availability of its members
has defined its program and goals for the first 3 years:

1- Contribute to the training of Moroccan’s basketball coaches

* organization of training courses, seminars and clinics

« Establishment of technical library (books and videos)

 Organization of technical trips (participation in international clinics and courses,
etc.)

2- Establish a communication strategy

* To publicize the AMEB in the Moroccan sports landscape

* Mandate AMEB’s delegates in each region

* Create a website

» Take advantage of FRMBB’s agreements with television channels (2M and
Ariyadia)

» Promote and Improve Moroccan’s basketball coach image

3- Developing national and international relations

* Collaborate with existing regional coaches associations

+ Collaborate with international coaches association (AEEB, AFEB, etc.).

» Seek recognition of the World Association of Basketball Coaches (WABC)

« Build a network of knowledge, contacts and exchanges with foreign coaches
4 - Develop activities

* Publication of a technical magazine

» Establish a purchasing equipment center for professional coach

« Establish a Moroccan’s discussion forum on the Internet

* Etc..

5- Represent and protect coaches interests

* Represent coaches at sports bodies (FRMBB, CNOM) and government.



» Defend coaches interests and needs at the organizations mentioned above.
» Establish a legal advice service

Action plan and priorities for the 2007-2008 season

1- structuring the administration

It is important to sustain the existence of the AMEB giving it a good administrative
foundation and financial base.

* Legal Status

* Secretariat

* Logo and website

 Operating Budget

2- Organize 2 Clinics
* On the occasion of the Cup finals
* During the Championship’s Final

3- Participate with the Moroccan Basketball Federation (FRMBB) in its projects:
« Continuing Education for coaches

+ Unification of the technical monitoring and enforcement of the national technical
policy

* Preparation of technical programs in the regional training centers

+ Organization of clinics' information in each regional center

3- Promote AMEB nationally and internationally

4- Continue contacts with the Spanish Association of Basketball Coaches
(AEEB) in order to reach a partnership agreement.

The AMEB is aware of the role it must play in the development of national
basketball. Now on day’s basketball increasingly tend to specialize and become more
professional, the AMEB must become the main partner of the FRMBB and the
various national sports bodies.

Faced with this ambitious program, the AMEB needs support and help. Also,
in order to ensure the success of our mission, we rely on the cooperation and
contribution of various national and international sports bodies and associations
(FIBA, FRMBB, WABC, etc.).

We are kindly asking their help and support.
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DIRECTORIES
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AMEB - ¢/o FRMBB

Centre National de Basket-ball

Complexe Sportif Prince Moulay Abdellah
Rabat - MAROC

Tél: +212 030 20 00 08

Fax: +212 030 20 00 09

100, Rue Sidi Bouabid
90000 - Tanger - Maroc
Tél: +212 39331506
Fax: + 212393713 82
Email: info@ameb.com

www.ameb.ma

Nour Amri

Tél:+212 61322959

Fax : +2123937 1382

Email : amri@seaway.ma
amri@ameb.com




