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Chers collègues, chers membres,

Lorsque vous avez élu ce Comité Exécutif lors de l’AG en Janvier dernier, vous
avez mis tous vos espoirs dans cette équipe pour relancer et redynamiser
l’Association Marocaine des Entraîneurs de Basketball. Le collectif des
entraîneurs marocains, a aujourd’hui pris conscience que l’association des
entraîneurs est non seulement importante, mais incontournable pour le
développement du basket-ball national.

Le Comité Exécutif a articulé son programme d’actions sur 5 axes :
1- Contribuer à la formation des entraîneurs marocains
2- Mettre en place une stratégie de communication afin de faire connaître et
reconnaître l’AMEB au niveau national et international.
3- Développer les relations nationales et internationales afin de  tisser un réseau
de connaissances, de contacts et d’échanges avec des entraîneurs étrangers.
4- Développer les activités de l’AMEB en mettant en place progressivement un
certain nombre de services pratiques et spécifiques au métier de l’entraîneur afin
de faciliter et d’améliorer leur condition de travail.
5- Représenter et protéger les intérêts des entraîneurs auprès des instances
sportives

Aujourd’hui, en moins d’un an, et grâce à vous, nous pouvons dire que nous
avons bien avancé et bien réussi la première étape de notre mission. L’AMEB a
confirmé sa présence dans le paysage sportif du basket national en devenant un
partenaire et interlocuteur privilégié de la FRMBB. De plus, les constants efforts
du Comité Exécutif avec les instances internationales nous ont valu d’être
reconnu à l’échelle internationale.

L’AMEB, longtemps absente du paysage du basket-ball marocain, est maintenant
sortie de sa léthargie et a l’ambition de devenir une pièce majeure dans
l’échiquier du basket-ball national.

Nous tenons, à ce propos, à remercier la FRMBB et son Président qui nous a
toujours fait part de son soutien et de sa disposition en nous procurant toutes
aides nécessaires à l’accomplissement de notre mission.

Malgré la lenteur des procédures et les difficultés administratives de
l’administration (le récépissé de dépôt ne nous a été délivré que le 20 Septembre
2008), l’AMEB a réalisé en neuf mois de nombreuses activités et a obtenu de
nombreux acquis.
La mise en place de notre site web était une de nos priorités et nous a permis
d’améliorer sensiblement notre communication avec la majorité des entraîneurs



de basket-ball. Sa mise à jour rapide et permanente fait qu’aujourd’hui notre site
est le site sportif le plus visité au Maroc.
Le site nous a permis entre autre de:

• Permettre les inscriptions et affiliation on-line
• Informer en permanence les entraîneurs des différentes activités
• Procurer des documents techniques
• Mettre en place une boutique on-line
• Etablir un espace de discussion à travers le Forum de l’AMEB

Notre forum de discussion compte plusieurs membres et est un outil qui permet
de discuter on-line, d’écrire des articles et d’échanger des idées sur tous les sujets
relatifs au basket-ball national et international. Nous encourageons vivement les
entraîneurs de participer et d’animer ce forum de discussion.

Fort de sa politique de décentralisation et de proximité l’AMEB a établi plusieurs
contacts avec les responsables techniques des ligues et a nommé plusieurs
Délégués Régionaux afin que les entraîneurs aient des interlocuteurs dans leur
région, assurant le relais avec le Comité Exécutif, afin que l’on réponde au mieux
à leurs besoins et attentes.
L’efficacité et le rôle des Délégués Régionaux va être précisé et réglementé dans
le règlement intérieur que le Comité Exécutif  est entrain d’établir en
collaboration avec la Commission Juridique.
L’AMEB a besoin de plusieurs Délégués Régionaux. Les membres désirants
collaborer et représenter l’AMEB dans leur région sont priés de prendre contact
avec le Secrétaire Général de l’AMEB.

Animé par le souci d’améliorer notre communication et de professionnaliser nos
structures l’AMEB a établi une convention avec la société de communication et
marketing ARCHITEXTURE. Cette société est chargée de la régie publicitaire de
l’AMEB (sponsoring).

L’ouverture et la collaboration avec les associations et autres instances et
structures internationales est, et reste, une priorité de l’AMEB.

A cet effet, et profitant de la visite de la Délégation de la Fédération Espagnole de
Basketball (FEB) à Tanger pour la signature de la convention de partenariat avec
le Club IRT et la FRMBB, l’AMEB a pris contact avec Mr Joaquin Brizuela,
responsable de L’Ecole Nationale des Entraîneurs d’Espagne. Le Président de
l’AMEB a sollicité personnellement aide et collaboration à Mr José Luis Saez,
Président de la Fédération Espagnole de Basketball dans la formation des
entraîneurs marocains et dans l’aide à la mise en place d’une Ecole Nationale des
Entraîneurs au Maroc. L’idée a été accueillie très favorablement par Mr
Nourreddine Benabdennbi et par Mr José Luis Saez qui a chargé Mr Joaquin
Brizuela du suivi de ce dossier dans le cadre de la convention signée avec la
FRMBB.
Plusieurs réunions de travail ont été faites sur ce sujet et vont aboutir bientôt à la
création d’un Amphithéatre Virtuel (classe web) de l’Ecole Nationale des
Entraîneurs du Maroc. Les programmes sont entrain d’être établis par la



Direction Technique de le FRMBB en consultation et collaboration avec la
Commission Technique de l’AMEB.

Une expérience pilote a été réalisé le  26, 27 et 28 Septembre 2008 à Tanger où Mr
Joaquin Brizuela a encadré une formation destinée aux entraîneurs de jeunes
(Diplôme Young Coach). La même expérience est prévue par la FRMBB durant le
mois de Novembre 2008.

L’AMEB est aussi en contact avec l’Association Espagnole des Entraîneurs de
Basket-ball. Plusieurs discussions et réunions avec Joan Maria Gavalda, Président
de l’AEEB, ont été faites afin de préparer une convention de partenariat avec
l’Association Espagnole des Entraîneurs de Basket-ball. La signature de la
convention est prévue au courant de cette année avec un programme d’activités
pour l’année 2009.

Dans le même esprit et dans le même but, des contacts viennent d’être établis
avec l’Association Française des Entraîneurs de Basket-ball afin d’aboutir à une
convention de partenariat.

Grâce aux efforts d’ouverture de l’AMEB et à sa politique de globalisation, la
FIBA a reconnu l’existence de notre association. Notre lien www.ameb.ma est
inclus dans le site FIBA (www.fiba.com). A noter que l'AMEB est la première et
seule association d'entraîneurs africaine qui a été reconnu par la FIBA. Seules une
vingtaine d’associations d’entraîneurs sont reconnues et présentes sur le site de
la FIBA. L'AMEB est fière d'en faire partie.

Activités de l’AMEB

1- Hommage à Coach Marjanovic.
L’AMEB a rendu hommage au Directeur Technique Miodrag Marjanovic pour
l’ensemble du travail qu’il a effectué auprès des entraîneurs marocains. Au nom
du collectif des entraîneurs marocains, le Président de l’AMEB, lui a remis une
plaque commémorative en reconnaissance de ses efforts et labeur dans la difficile
et délicate tâche de classification des entraîneurs marocains. La cérémonie a été
retransmise en direct par la chaîne télévisée ARRYADIA.

2- Clinic Coupe du Trône
L’AMEB a organisé un stage pour entraîneurs de basket-ball à l’occasion de la
Finale de la Coupe du Trône. Ce stage s’est déroulé à Rabat le 18 et 19 Avril 2008
au Centre National de Basket-Ball.
La journée du Vendredi 18 Avril a vu l’organisation d’un colloque intitulé
“AMEB: Espérance et Perspective d’avenir” animé par Coach Mallé Senega
(Directeur Technique du FUS). Les entraîneurs ont eu ainsi l’occasion de partager
leurs inquiétudes et de débattre sur les différents aspects à améliorer  pour une
meilleure efficacité dans leur travail.



Le clinic du Samedi 19 Avril 2008 s’est déroulé au terrain du MSR et a été animé
par Coach Naoufal Uariachi, entraîneur du FUS et Coach Javier Malla, expert
international et instructeur de la Fédération Espagnole de Basket-ball.
Plus de 80 entraîneurs ont participé à ce stage « 1er Clinic Coupe du Trône ». Ils
ont reçu plusieurs documentations ainsi qu’un certificat de participation. Les
livrets d’entraîneurs ont été cachetés et signés pour valider le stage dans le
processus de leur formation continue.

3- Clinic Agadir/Ligue du Souss
L’AMEB a animé un mini colloque lors du stage de la Ligue de Souss à Agadir le
10 Mai 2008. Naoufal Uariachi en a profité pour faire une présentation détaillée
de notre association.

4- Le Clinic de la Finale du Championnat
Initialement prévue à Tétouan le 21 Juin 2008, le stage a été annulée pour des
raisons inhérentes à notre volonté (annulation en dernière minute de l’expert
français). Certes, il s'agit d'un facheux incident de parcours dans notre large
programme d'activités. Le Comité Exécutif présente ses exuses à l'ensemble des
membres de l'AMEB et doublera d'efforts pour que ce genre de sitiuation ne se
reproduise plus. Toutefois, L'AMEB tient à remercier Coach Abdelmalek Zaari
ainsi que l’Association Hanane pour leur précieuse collaboration et grand
soutien dans les préparatifs de ce stage.

5- Election du Meilleur Entraîneur de l'année / Prix EGCOJ
Dans le but de valoriser l’entraîneur marocain et ses compétences, l’AMEB a
organisé pour la première fois dans l’histoire du basket-ball marocain l’élection
du Meilleur Entraîneur de la saison, sponsorisé par la société EGCOJ.
Afin de garantir la totale transparence des votes, l’élection s’est faite on line sur le
site de l’AMEB. Toutefois, vu que plusieurs entraîneurs n’ont pu participer aux
votes par Internet, le Comité Exécutif est à l’étude d’un nouveau mode de scrutin
pour la saison prochaine.
Le Prix EGCOJ du Meilleur Entraîneur de la Saison 2008-2009 a été attribué à
Nizar Mesbahi, entraîneur de l’IRT Tanger avec laquelle il a obtenu le titre de
Champion 2008-2009.

6- Caravane de Basket
Dans le cadre de la politique de décentralisation et de proximité de l’AMEB, les
villes de Tétouan et Nador ont abrité le 1er Clinic de la Caravane des Entraîneurs
de notre association le 13 Septembre 2008. Une trentaine d’entraîneurs ont assisté
aux conférences et explications de Nizar Mesbahi et de Nour Amri à Tétouan et
de Naoufal Uariachi à Nador.
L’AMEB tient à remercier Mr Mohamed Oharoun, pour son aide et grande
collaboration dans l’organisation de ce stage, le club CUSET et ITHRI Nador,
ainsi que la Commune Urbaine de la ville de Tétouan et de la ville de Nador et
leurs responsables pour leur grande contribution dans le succès de ce clinic.

7- Clinic de début de saison
 L’AMEB a collaboré avec la FRMBB dans l’organisation du stage de pré saison
organisé à Rabat le samedi 25 Octobre 2008. Ce clinic a été animé par les deux



experts espagnols Evaristo Perez (entraîneur de l’équipe nationale espagnole
féminine) et Gustavo Aranzana (entraîneur de l’équipe nationale espagnole
juniors masculine et ex-entraîneur ACB). Ce stage de pré-saison était obligatoire
pour la validation du livret d’entraîneur pour la saison sportive 2008-2009.

Aujourd’hui, nul n’est sans savoir qu’aucun pays n’a développé son basket-ball
sans la contribution de ses entraîneurs et de leur association. Le saut de qualité
dans le niveau technique des joueurs découle toujours de l’apport de
l’entraîneur, de son niveau de formation technique et de ses bonnes conditions
de travail.
C’est pour cela que, avec votre aide et soutien, le Comité Exécutif de l’AMEB
s’engagent à relever les challenges et défis qui lui restent encore à accomplir.

Le Président Le Secrétaire Général

Nour  AMRI   Naoufal Al Uariachi


