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s ' Tél: +212 (0)39 33 56 06 - Fax: +212 (0)39 37 13 82
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PV n°4

Réunion du Mercredi 21 Mai 2008

Présents: Nour Amri, Fouad Drissi, Khalil Rouas, Naoufal Uariachi
Absents excusés : Rachid Yatribi, Najib Filali, Hachem Ouahidi

Ordre du jour :

1- Activités AMEB
2- Clinic « Finale du Championnat »
3- Divers

Le Président ouvre la séance a 18h45 en indiquant la grande difficulté rencontrée dans le
choix de la date de cette réunion vu les différents engagements des membres du Comité
Exécutif durant le mois de Mai. Il excuse ’absence de Mr Najib Filali, Mr Hachem
Ouahidi et Mr Rachid Yatribi qui n’ont pas pu assister a cette réunion pour des raisons
professionnelles.

1- Activités AMEB

1.1 : Bilan Clinic « Coupe du Trone 2008 »

Les membres présents reconnaissent tous la réussite du premier événement de
I’AMEB. Le Président Nour Amri remercie les membres du Comité Exécutif pour
leurs efforts et bon travail, ainsi que tous ceux qui ont contribué de loin ou de prés a
la réussite de ce Clinic. Un rapport du clinic a été remis au Président de la FRMBB et
Madame la Ministre de la Jeunesse et des Sports.
Toutefois, animé par le souci d’améliorer la qualité et le niveau d’organisation clinic,
les membres du Comité Exécutif ont été invité par le Président pour émettre des
suggestions et critiques constructives quant au déroulement de ce stage. Il en ressort
les idées et suggestions suivantes :
* La commission d’organisation a beaucoup souffert de I’arrivée tardive du
matériel administratif et technique dii au retard imprévu du moyen de
transport de 1’expert espagnol Javier Malla. Pour plus de sécurité, ce matériel



devra étre dorénavant présent en avance dans les lieux du clinic (48 heures
avant).

* La sonorisation n’était pas a la hauteur de nos exigences. Une attention
particuliére devra étre faite dorénavant pour éviter ce probléme. L’idée de
I’acquisition d’un matériel de sonorisation propre a été émise et bien
accueillie.

* La gestion du temps des conférenciers devra étre améliorer par une
communication constante avec ces derniers lors de leur intervention.

* Tous les membres du Comité Exécutif s’accordent a dire qu’ils n’ont pas
profité¢ de la qualité des interventions techniques du stage, vu qu’ils étaient
impliqués dans 1’organisation de I’événement. Il a été décidé de palier a cet
inconvénient en faisant dorénavant appel a des secrétaires et hotesses pour les
taches d’inscriptions et d’accueil.

* Le secrétariat général de ’AMEB déplore le fait de ne pas avoir tenu une
réunion apres le clinic et insiste a ce que cela se fasse dans les prochains
stages afin de faciliter la collecte et 1’échange des données administratives
pour une meilleure efficacité de leur travail.

1.2 : Clinic Ligue de Souss :

Mr Naoufal Uariachi s’est déplacé a Agadir le ..... pour assister au stage des
entralneurs organisé par la Ligue de Souss. Mr Uariachi tient a remercier les
responsables de la Ligue de Souss pour le bon accueil qui lui ont réservé. Une réunion
avec les entraineurs présents a ce stage a ¢été organisé ou Mr Uariachi a présenté
I’AMEB, ses objectifs et son programme d’action. Il a aussi écouté et enregistré les
différentes doléances des entraineurs de cette région dont les principaux sont :

* Manque de communication : Les entraineurs souffrent du manque
d’informations et souhaitent étre désenclaver, ne serait que par une meilleure
communication, de la grande distance qui les séparent de la capitale et des
centres de décisions.

* IlIs déplorent le fait qu’il n’existe qu’un seul entraineur 1* Degré dans leur
région. Cette situation risque de leur causer un probléme la saison prochaine
quant aux délivrances de licences et qualifications d’entraineurs selon le
reglement de la FRMBB en vigueur.

Le Secrétaire Général est chargé d’inclure ces points dans le prochain ordre du jour

de la réunion du Comité Exécutif de I’AMEB pour en discuter et proposer des
solutions.

2- Clinic Finale du Championnat :

La FRMBB a fix¢ la date de la Finale du Championnat au 21 Juin 2008. Par contre
lieu de la finale n’a pas été encore décidé. Deux villes sont candidates selon le résultat
des qualifications aux demi-finales : Casablanca ou Tétouan.



Cette situation est malheureusement trés contraignante pour I’organisation du clinic
vu que cette derni¢re différe énormément en fonction du lieu de la finale. Un long
débat a eu lieu sur les différentes possibilités d’organisation et leurs difficultés de
réalisation respectives vu que la ville qui va abriter la finale n’est encore pas connue.
Le Président se charge de faire les démarches nécessaires pour établir des scénarios
de préparation et d’organisation selon le lieu ou se déroulera la finale.

3- Divers:

3.1 : Prix du meilleur entraineur de ’année :

Les membres du Comité Exécutif ont discuté sur les modalités et réglement d’élection
du meilleur entraineur de I’année.

Ce prix reconnait le meilleur entraineur de I’année et sera remis lors de la finale du
championnat. Les entraineurs membres de I’AMEB voteront dans un premier tour
pour un entraineur qui leur semble étre digne de ce prestigieux prix parmi les coachs
de la 1°® Division Masculine et 1°° Division Féminine.

Suite a ce premier tour, les 3 entraineurs ayant obtenus le plus de vote seront retenus
comme candidats pour le deuxiéme tour des élections.

Date de fin de vote du premier tour : Mardi 10 Juin 2008

Date de fin de vote du deuxieéme tour :  Vendredi 20 Juin 2008

3.2 : Vovage Technique AMEB

Le Président a suggéré au Comité Exécutif d’attendre la concrétisation de la signature
de la convention avec I’AEEB (Association Espagnole des Entraineur de Basket-ball)
pour ensuite organiser notre premier voyage pour assister aux stages organisés a
I’étranger.

3.3 : Réunions de ’AMEB

Le Secrétaire Général est chargé de proposer le calendrier annuel des dates des
réunions de ’AMEB afin que les membres puissent organiser leur agenda.

3.4 : Félicitations :

Le Comité Exécutif félicite Coach Khalil Rouas pour sa récente nomination a la
fonction de Directeur Technique National.

La séance est levée a 23h00.



